
ĐỀ ÁN 

Thành lập Trung tâm Văn hóa - Thể thao và Học tập cộng đồng xã Hành Phước 

trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Văn hóa - Thể thao và 

Trung tâm Học tập cộng đồng xã Hành Phước 

(Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-UBND ngày      /      /2025 

của Chủ tịch UBND huyện Nghĩa Hành) 

 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

1. Đặc điểm tình hình 

- Xã Hành Phước là đơn vị hành chính xã loại I, nằm về phía Đông Nam của 

huyện Nghĩa Hành, cách trung tâm huyện 08km, diện tích tự nhiên toàn xã 1685,69 

ha; có giới cận như sau: 

+ Phía Đông giáp xã Đức Hiệp huyện Mộ Đức. 

+ Phía Tây giáp xã Hành Đức và xã Hành Thiện. 

+ Phía Nam giáp xã Hành Thịnh. 

+ Phía Bắc giáp xã Nghĩa Phương và xã Nghĩa Mỹ, huyện Tư Nghĩa. 

- Địa hình xã thấp dần từ Tây Bắc – Đông Nam.  Xã Hành Phước là một xã 

vừa có đồi núi, vừa có đồng bằng tập trung tương đối bằng phẳng, đất đai màu mỡ, 

thích hợp với việc phát triển sản xuất nông nghiệp hàng hoá. 

- Dân số hiện nay toàn xã có 3.579 hộ với trên 14.000 nhân khẩu, dân số thực 

tế thường trú 10.886 khẩu. Toàn xã có 08 thôn trong đó có 07 thôn từ 350 hộ trở 

lên, 01 thôn dưới 350 hộ. Dân số phân bổ không đồng đều tại 08 thôn. Nhân dân 

trong xã có 65% sống về nông nghiệp, 35% sống về các dịch vụ, tiểu thủ công 

nghiệp, xã có 02 khu di tích cấp quốc gia và 03 di tích cấp tỉnh, có hai tôn giáo 

chính là: Phật giáo và Thiên chúa giáo. 

- Với sự đoàn kết thống nhất, quyết tâm cao của Đảng bộ, chính quyền và 

Nhân dân, xã Hành Phước đã khắc phục những khó khăn, phấn đấu thực hiện xuất 

sắc các nhiệm vụ mục tiêu kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng trong năm 2024; giữ 

vững xã đạt chuẩn nông thôn mới; tiếp tục xây dựng và hoàn thành các tiêu chí để 

xây dựng xã nông thôn mới nâng cao. 

- Địa điểm trụ sở chính: Nhà văn hóa xã Hành Phước, huyện Nghĩa Hành, tỉnh 

Quảng Ngãi.  

- Quá trình thành lập và phát triển: Trung tâm học tập công động xã Hành 

Phước được thành lập và phát triển, cũng đã góp phần thay đổi diện mạo của xã, 

nâng cao đời sống tinh thần của người dân, phát triển kinh tế - xã hội, luôn phát huy 

truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và 

chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước. 

- Hiện tại Cán bộ, công chức, cán bộ không chuyên trách cấp xã hiện có 35 

người, gồm: Công chức cấp xã có 21 người; người hoạt không chuyên trách cấp xã 



2 

 

có 14 người. Các tổ chức trong hệ thống chính trị được tổ chức đầy đủ theo quy 

định và hoạt động có hiệu quả.  

2. Sự cần thiết thành lập Trung tâm Văn hoá - Thể thao và Trung tâm học 

tập cộng đồng 

- Tạo cơ sở để Nhà nước tập trung đầu tư xây dựng và nâng cao hiệu quả sử 

dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị và các nguồn lực nhà nước đã đầu tư cho các thiết 

chế giáo dục, văn hóa, xã hội ở cơ sở. 

- Thống nhất đầu mối các đơn vị phục vụ nhu cầu học tập, nâng cao đời sống 

văn hóa tinh thần và vui chơi giải trí của người dân ở cơ sở. 

- Đa dạng hóa hoạt động và nâng cao chất lượng hoạt động của các thiết chế ở 

cơ sở. 

- Khai thác có hiệu quả các nguồn lực từ xã hội để phục vụ tốt yêu cầu phát 

triển cộng đồng. 

- Tăng cường công tác phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật đến với mọi 

người dân trên địa bàn xã. 

- Nâng cao khả năng đáp ứng và phục vụ cho nhu cầu được thụ hưởng, sinh 

hoạt văn hóa, thể dục thể thao và được học tập phổ biến kiến thức nhằm nâng cao 

chất lượng cuộc sống của Nhân dân. 

- Tham gia đóng góp vào việc triển khai thực hiện Đề án Xây dựng xã hội học 

tập giai đoạn 2021- 2030 và Đề án Xóa mù chữ đến năm 2030. 

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

Việc hợp nhất Trung tâm Văn hóa - Thể thao với Trung tâm Học tập cộng 

đồng là sự kết hợp trên cơ sở các quy định của bộ ngành Trung ương, tỉnh về Trung 

tâm văn hóa thể thao và Trung tâm học tập cộng đồng ở cấp xã. Cụ thể bao gồm các 

văn bản sau: 

- Quyết định số 09/2008/QĐ-BGDĐT ngày 24 tháng 3 năm 2008 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của 

Trung tâm Học tập cộng đồng tại xã, phường, thị trấn;  

- Thông tư số 12/2010/TT-BVHTTDL ngày 22 tháng 12 năm 2010 của Bộ 

trưởng `Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch quy định mẫu về tổ chức, hoạt động và 

tiêu chí của Trung tâm Văn hóa - Thể thao xã; 

- Quyết định số 2164/QĐ-TTg ngày 11 tháng 11 năm 2013 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển hệ thống thiết chế văn 

hóa, thể thao cơ sở giai đoạn 2013 - 2020, định hướng đến năm 2030; 

- Thông tư số 40/2010/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế tổ chức và 

hoạt động của Trung tâm Học tập cộng đồng tại xã, phường, thị trấn ban hành kèm 

theo Quyết định số 09/2008/QĐ-BGDĐT ngày 24 tháng 3 năm 2008 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
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- Thông tư số 05/2014/TT-BVHTTDL ngày 30 tháng 5 năm 2014 của Bộ Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch về sửa đổi, bổ sung điều 6 Thông tư 

12/2010/TTBVHTTDL ngày 22 tháng 12 năm 2010 quy định mẫu về tổ chức, hoạt 

động và tiêu chí của Trung tâm Văn hóa - Thể thao xã và Thông tư số 06/2011/TT-

BVHTTDL ngày 08 tháng 3 năm 2011 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch quy 

định mẫu về tổ chức, hoạt động và tiêu chí của Nhà văn hóa - Khu thể thao thôn;  

- Thông tư số 14/2016/TT-BVHTTDL ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Bộ 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch quy định tiêu chí của Trung tâm Văn hóa – Thể thao 

phường, thị trấn;  

- Quyết định số 2563/QĐ-BVHTTDL ngày 03 tháng 8 năm 2015 của Bộ 

trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc phê duyệt Đề án “Nâng cao hiệu 

quả hoạt động các thiết chế văn hóa, thể thao ở nông thôn”; 

III. THỰC TRẠNG TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG, CƠ SỞ VẬT CHẤT CỦA 

TRUNG TÂM VĂN HÓA – THỂ THAO VÀ TRUNG TÂM HỌC TẬP CỘNG 

ĐỒNG 

1. Thực trạng về tổ chức, hoạt động 

a) Về thực trạng tổ chức, hoạt động của Trung tâm Văn hoá - thể thao: Trên 

địa bàn xã chưa thành lập Trung tâm Văn hoá – thể thao. 

b) Về thực trạng tổ chức, hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng: 

- Trung tâm Học tập cộng đồng được thành lập trên cơ sở pháp lý là Quyết 

định số 09/2008/QĐ-BGDĐT ngày 24/3/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng tại xã, 

phường, thị trấn; Thông tư số 40/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế tổ chức và hoạt 

động của Trung tâm học tập cộng đồng tại xã, phường, thị trấn ban hành kèm theo 

Quyết định 09/2008/QĐ-BGDĐT. 

- Theo các quy định trên, Trung tâm Học tập cộng đồng là cơ sở giáo dục 

thường xuyên trong hệ thống giáo dục quốc dân, là Trung tâm học tập tự chủ của 

cộng đồng cấp xã, có sự quản lý, hỗ trợ của Nhà nước; đồng thời phát huy mạnh mẽ 

sự tham gia, đóng góp của nhân dân trong cộng đồng dân cư để xây dựng và phát 

triển Trung tâm theo cơ chế Nhà nước và nhân dân cùng làm. 

- Trung tâm do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện ra quyết định thành lập. 

Trung tâm chịu sự quản lý trực tiếp của Ủy ban nhân dân xã và sự chỉ đạo về 

chuyên môn nghiệp vụ của Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện. Theo quy định 

tại Quyết định số 09/2008/QĐ-BGDĐT, Trung tâm có tư cách pháp nhân, con dấu 

và tài khoản riêng, Trung tâm học tập cộng đồng xã Hành Phước, sử dụng con dấu 

và tài khoản riêng đúng theo quy định. 

- Nhân sự của Trung tâm là cán bộ kiêm nhiệm gồm: 01 PCT/UBND xã kiêm 

Giám đốc phụ trách chung, 01 PGĐ là Phó Hiệu trưởng Trường THCS; 01 PGĐ là 

chủ tịch Hội Khuyến học xã. Kinh phí hỗ trợ cho hoạt động thường xuyên của 

Trung tâm học tập cộng đồng là 20 triệu đồng/năm, theo quy định tại Thông tư số 
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96/2008/TT-BTC ngày 27/10/2008 của Bộ Tài Chính. Ngoài ra Trung tâm còn phối 

hợp tổ chức hoạt động với các ban ngành, đoàn thể xã để tranh thủ nguồn kinh phí 

hỗ trợ từ các cơ quan này hoặc tham gia vận động quần chúng đóng góp các nguồn 

lực nhằm mục đích phục vụ cộng đồng. 

- Lĩnh vực hoạt động của Trung tâm bao gồm: tuyên truyền, chính trị thời sự, 

pháp luật, giáo dục đào tạo, kỹ thuật nông nghiệp, vệ sinh phòng bệnh, nghề truyền 

thống, tin học, ngoại ngữ, thể dục thể thao... tạo điều kiện thuận lợi cho mọi người ở 

mọi lứa tuổi được học tập thường xuyên; được phổ biến kiến thức và sáng kiến kinh 

nghiệm trong sản xuất và cuộc sống góp phần xóa đói giảm nghèo, tăng năng suất 

lao động, giải quyết việc làm; nâng cao chất lượng cuộc sống của từng người dân và 

cộng đồng; là nơi thực hiện việc phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật nhà 

nước, đáp ứng yêu cầu của nhân dân địa phương về nâng cao kiến thức và hưởng 

thụ đời sống văn hóa tinh thần ở địa phương. 

2. Thực trạng về cơ sở vật chất 

Trên địa bàn xã có 8/8 thôn có nhà sinh hoạt cộng đồng để phục vụ các hoạt 

động Văn hóa thể thao tại các thôn, cộng đồng dân cư. Tất cả các thôn trên địa bàn 

đều có sân thể thao và dụng cụ thể thao để nhân dân vui chơi giải trí. Xã có 01 sân 

vận động. 

3. Đánh giá chung 

a) Ưu điểm: 

- Được sự quan tâm lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền UBND xã, Phòng Giáo 

dục và Đào tạo, sự phối hợp của các tổ chức đoàn thể trong việc tổ chức và thực 

hiện hiệu quả hoạt động của Trung tâm. 

- Ban Giám đốc đủ tiêu chuẩn, chất lượng, phối hợp chặt chẽ, hoàn thành tốt  

các nhiệm vụ được giao. 

b) Những tồn tại, hạn chế: 

- Không có nhân sự chuyên trách: Ban giám đốc đều là kiêm nhiệm, mức độ 

tập trung đầu tư thời gian và công sức cho hoạt động của Trung tâm chưa cao. Cán 

bộ nhân viên làm việc tại Trung tâm chưa có chế độ chính sách phù hợp, chưa có 

giáo viên chuyên trách theo quy định (theo Thông tư 40/2010/TT-BGDĐT, ngành 

giáo dục xem xét bố trí, điều động giáo viên từ các trường tiểu học, trung học cơ sở 

xã đến làm việc tại Trung tâm, tuy nhiên cho đến nay ngành giáo dục ở cấp huyện, 

cấp tỉnh vẫn chưa triển khai thực hiện). 

- Chế độ chính sách tiền lương cho cán bộ công tác tại Trung tâm chưa được 

hỗ trợ. 

- Chưa huy động và khai thác có hiệu quả các nguồn lực tham gia xã hội hóa. 

- Trung tâm học tập cộng đồng xã khó khăn về cơ sở vật chất: chưa có trụ sở 

riêng, thiếu máy móc trang thiết bị, phòng làm việc của Ban giám đốc phải dùng 

chung phòng làm việc, chật hẹp, thiếu máy móc trang thiết bị. 
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- Kinh phí đầu tư ban đầu cũng như kinh phí cấp hàng năm cho Trung tâm còn 

hạn chết. 

IV. PHƯƠNG ÁN HỢP NHẤT 

Hợp nhất nguyên trạng Trung tâm Văn hóa - Thể thao và Trung tâm Học tập 

cộng đồng xã thành Trung tâm Văn hóa - Thể thao và Học tập cộng đồng cấp xã.  

1. Tên gọi 

- Trung tâm Văn hóa - Thể thao và Học tập cộng đồng xã Hành Phước. 

- Tên của Trung tâm Văn hóa - Thể thao và Học tập cộng đồng được ghi trên 

quyết định thành lập, con dấu, bảng tên và trên các giấy tờ giao dịch của Trung tâm. 

2. Vị trí, chức năng 

a) Vị trí 

- Trung tâm Văn hóa - Thể thao và Học tập cộng đồng cấp xã thuộc hệ thống 

thiết chế văn hóa, thông tin, thể thao và giáo dục ở cơ sở (gọi tắt là Trung tâm), do 

Ủy ban nhân dân huyện Nghĩa Hành (gọi chung là cấp huyện) quyết định thành lập 

theo đề nghị của Ủy ban nhân dân xã hợp nhất Trung tâm Văn hóa 

-Thể thao, Trung tâm Học tập cộng đồng ở cấp xã, hoặc hợp nhất các cơ sở 

như: nhà văn hóa, sân vận động, nhà tập luyện thể dục thể thao, câu lạc bộ văn hóa, 

câu lạc bộ thể dục thể thao, trung tâm học tập cộng đồng, thư viện và các loại hình 

tương đương trên địa bàn cấp xã. 

- Trung tâm Văn hóa - Thể thao và Học tập cộng đồng do Ủy ban nhân dân xã 

trực tiếp quản lý, chỉ đạo điều hành; đồng thời, chịu sự quản lý nhà nước của Phòng 

Văn hóa và Thông tin, Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện; kiểm tra, hướng dẫn 

trực tiếp về nghiệp vụ của Trung tâm Truyền thông - Văn hóa -Thể thao cấp huyện. 

- Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu, được mở tài khoản theo quy 

định của pháp luật. 

b) Chức năng  

- Tuyên truyền phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước, các thông tin về đặc điểm tình hình kinh tế - văn hóa - xã hội của địa 

phương; tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, vui chơi giải trí; bảo tồn, phát huy 

các hình thức sinh hoạt văn hóa, thể thao dân tộc; bồi dưỡng năng khiếu nghệ thuật, 

thể dục thể thao; nâng cao dân trí và mức hưởng thụ văn hóa, thể thao cho nhân 

dân; thu hút và tạo điều kiện thuận lợi cho các tầng lớp nhân dân tham gia mọi hoạt 

động văn hóa, thể thao; phục vụ các nhiệm vụ kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho mọi người ở mọi lứa tuổi được học tập thường 

xuyên, học tập suốt đời; được phổ biến kiến thức và sáng kiến kinh nghiệm trong 

sản xuất và cuộc sống, góp phần xoá đói giảm nghèo, tăng năng suất lao động, giải 

quyết việc làm; nâng cao chất lượng cuộc sống của từng người dân và cả cộng 

đồng.  
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- Hướng dẫn nghiệp vụ chuyên môn đối với phong trào văn hóa, văn nghệ, thể 

thao và học tập cộng đồng ở cơ sở. 

3. Nhiệm vụ, quyền hạn 

a) Nhiệm vụ 

- Xây dựng và triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch công tác, nội dung 

hoạt động thường kỳ (tháng, quý, năm), đột xuất và từng đợt (lễ, kỷ niệm, các sự 

kiện chính trị, xã hội, văn hóa lớn) phù hợp với tình hình, nhiệm vụ của địa phương 

và của ngành Văn hóa và Thể thao, Giáo dục và Đào tạo trình Ủy ban nhân dân xã 

phê duyệt; tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch sau khi được phê duyệt. 

- Tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ quần chúng - thể thao 

trong và ngoài địa phương nhằm trao đổi học tập nâng cao trình độ tổ chức hoạt 

động chuyên môn; tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao do cấp trên tổ chức. 

- Phối hợp với các ban, ngành và Hội đoàn thể xã trong việc tổ chức các hoạt 

động giao lưu văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, đọc sách báo, tư vấn khuyến học, 

giáo dục cho con em nhân dân địa phương, phòng chống tệ nạn xã hội; hướng dẫn, 

giúp đỡ về chuyên môn nghiệp vụ cho các nhà văn hóa, câu lạc bộ văn hóa, thể dục 

thể thao ở các khu dân cư trong xã. 

- Tiếp nhận sách, báo, các ấn phẩm văn hóa và các nguồn đầu tư hằng năm từ 

cấp trên để phục vụ cho người dân, các tài liệu khuyến nông, khuyến ngư và các 

nguồn tài liệu, ấn phẩm khác phục vụ sản xuất, đời sống cho nhân dân trên địa bàn 

xã. 

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác xoá mù chữ và giáo dục tiếp tục sau 

khi biết chữ, củng cố chất lượng phổ cập giáo dục; tăng cường công tác tuyên 

truyền, phổ biến kiến thức nhằm nâng cao hiểu biết, nhận thức và cải thiện chất 

lượng cuộc sống của nhân dân trong cộng đồng; phối hợp triển khai các chương 

trình khuyến công - nông - lâm - ngư nghiệp, dạy nghề và các dự án, chương trình 

tại xã. 

- Tổ chức những lớp bồi dưỡng, tập huấn, hội thảo, trao đổi kinh nghiệm về 

xây dựng gia đình học tập, dòng họ học tập, cộng đồng học tập, đơn vị học tập, 

công dân học tập, học tập suốt đời. 

- Xây dựng, quản lý đội ngũ cán bộ chuyên môn, giáo viên, hướng dẫn viên, 

cộng tác viên; quản lý tài sản, tài chính được giao theo chế độ hiện hành; thực hiện 

chế độ báo cáo, thống kê; sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm thực tiễn và đề nghị cấp 

có thẩm quyền khen thưởng các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc. 

- Khảo sát nhu cầu học tập, hưởng thụ văn hóa của cộng đồng để xây dựng nội 

dung và hình thức học tập, sinh hoạt phù hợp với điều kiện cụ thể của từng nhóm 

đối tượng. Liên kết với các đơn vị và tổ chức kinh tế, xã hội thực hiện các chương 

trình phổ biến kiến thức thuộc lĩnh vực chuyên ngành nhằm mục tiêu nâng cao chất 

lượng cuộc sống, tinh thần cho mọi người dân, thúc đẩy phát triển kinh tế, xã hội 

trên địa bàn xã. 



7 

 

- Đề xuất, tham mưu cho Ủy ban nhân dân xã hoàn thiện về cơ sở vật chất, đội 

ngũ cán bộ của Trung tâm; thực hiện chủ trương xã hội hóa các lĩnh vực văn hóa, 

thể thao, giáo dục và xây dựng xã hội học tập. 

- Quản lý tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị của Trung tâm theo quy định 

của pháp luật. 

- Báo cáo tình hình hoạt động hàng tháng cho Ủy ban nhân dân xã và hàng quý 

cho Phòng Văn hóa và Thông tin, Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

b) Quyền hạn 

- Đề xuất kiến nghị với Ủy ban nhân dân xã và cơ quan quản lý cấp trên những 

vấn đề có liên quan đến tổ chức và hoạt động của Trung tâm. 

- Được ngân sách Nhà nước hỗ trợ đầu tư kinh phí xây dựng cơ sở vật chất, 

mua sắm trang thiết bị; phụ cấp cán bộ, giáo viên, hướng dẫn viên, cộng tác viên và 

hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

- Được cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ, các cuộc 

liên hoan, hội thi, hội diễn do cơ quan chuyên ngành cấp trên tổ chức. 

- Được mời những người có chuyên môn, nghiệp vụ trong các lĩnh vực văn 

hóa, thể thao, giáo dục để hướng dẫn hoặc dàn dựng các chương trình hoạt động của 

Trung tâm theo quy định của pháp luật. 

- Được liên kết với các tổ chức, cá nhân tham gia đầu tư vào một số loại hình 

hoạt động giáo dục, dịch vụ văn hóa, thể thao, vui chơi giải trí, nhằm làm phong 

phú, đa dạng các loại hình theo hình thức xã hội hóa; đồng thời tạo thêm nguồn kinh 

phí hoạt động cho Trung tâm. 

- Được liên kết với các tổ chức, cá nhân để tổ chức các hoạt động giáo dục, 

dịch vụ văn hóa, thể thao, vui chơi giải trí trên địa bàn cấp xã theo quy định của 

pháp luật. 

- Được mời giảng viên, báo cáo viên những người có chuyên môn, nghiệp vụ 

trong các lĩnh vực văn hóa, thể thao, giáo dục, thông tin thời sự, quốc phòng, an 

ninh, khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập để phổ biến, hướng dẫn, tập 

huấn các nội dung Trung tâm có nhu cầu. 

- Được liên kết các tổ chức, các trung tâm để tổ chức các lớp đào tạo, bồi 

dưỡng ngắn ngày tại Trung tâm theo nhu cầu của người học. 

- Đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng các cá nhân, tập thể có thành tích 

xuất sắc đối với công tác xây dựng, phát triển, quản lý và tổ chức hoạt động của 

Trung tâm. 

4. Cơ cấu tổ chức bộ máy, nhân sự 

Cơ cấu tổ chức của Trung tâm Văn hóa – Thể thao và Học tập cộng đồng cấp 

xã gồm có: Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán xã kiêm thủ quỹ, không làm phát 

sinh thêm biên chế, số lượng người hoạt động không chuyên trách trên địa bàn xã.  

4.1. Giám đốc và Phó Giám đốc Trung tâm: 
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a) Giám đốc: Do Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã phụ trách văn hóa - xã hội 

kiêm nhiệm; được tập huấn về công tác quản lý và tổ chức hoạt động tại Trung tâm, 

chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã và cơ quan quản lý cấp trên về 

toàn bộ hoạt động của Trung tâm. 

b) Phó Giám đốc: Trung tâm có không quá 02 Phó Giám đốc; Phó Giám đốc 

chịu trách nhiệm trước Giám đốc và pháp luật về nhiệm vụ được phân công, trong 

đó: 

- 01 Phó Giám đốc do cán bộ Văn hóa, thể dục, thể thao - Công tác xã hội, dân 

số, bảo vệ trẻ em, giúp Giám đốc phụ trách hoạt động văn hóa văn nghệ, thể thao.  

- 01 Phó Giám đốc do Hiệu Trưởng Tiểu học hoặc Trường THCS, Chủ tịch 

Hội khuyến học xã, phụ trách lĩnh vực phổ cập giáo dục - xóa mù chữ, củng cố chất 

lượng phổ cập giáo dục. 

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm do Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân huyện quyết định trên cơ sở đề nghị của Ủy ban nhân dân xã . 

4.2. Kế toán, thủ quỹ của Trung tâm do kế toán, thủ quỹ của Ủy ban nhân dân 

xã kiêm nhiệm. 

4.3. Tùy điều kiện của địa phương, Trung tâm tổ chức các Tổ chuyên môn 

như: văn hóa - thể thao, chính trị - xã hội, y tế - sức khỏe, giáo dục - tuyên truyền 

pháp luật, kinh tế - dạy nghề,… Thành viên các Tổ chuyên môn là Ban Giám đốc, 

kế toán, thủ quỹ, cộng tác viên, nhân viên chuyên môn, nghiệp vụ và các cá nhân tự 

nguyện tham gia. 

4.4. Căn cứ nguồn lực của giáo viên của xã và điều kiện thực tế Chủ tịch 

UBND huyện xem xét bố trí giáo viên trường tiểu học hoặc trường trung học cơ sở 

làm việc kiêm nhiệm tại Trung tâm khi có ý kiến đề xuất của Ủy ban nhân dân xã. 

a) Giáo viên được điều động làm việc tại Trung tâm có nhiệm vụ và quyền 

hạn:  

Tham gia giảng dạy, đánh giá chất lượng các hoạt động tại Trung tâm; Giúp 

Ban Giám đốc lập kế hoạch hoạt động của Trung tâm, xây dựng lịch hoạt động, báo 

cáo kết quả hoạt động của Trung tâm; quản lý và cập nhật hồ sơ, sổ sách theo quy 

định; tổ chức rà soát, lưu trữ học liệu, tài liệu, sách, báo,…Trung tâm; tổ chức điều 

tra thống kê nhu cầu học, nhu cầu tham gia các hoạt động tại cộng đồng, chấp hành 

sự phân công công tác của Giám đốc Trung tâm và chịu sự quản lý trực tiếp của cơ 

quan quản lý giáo dục. 

b) Giáo viên tham gia giảng dạy tại Trung tâm, gồm: 

- Giáo viên được trường Tiểu học, Trung học cơ sở phân công kiêm nhiệm để 

dạy chương trình xoá mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ, củng cố chất 

lượng phổ cập giáo dục theo quy định của pháp luật. 

- Báo cáo viên dạy các chuyên đề; các cộng tác viên, hướng dẫn viên và những 

người tham gia hướng dẫn học tập tại Trung tâm thực hiện theo hợp đồng thoả 

thuận với Giám đốc Trung tâm theo quy định của pháp luật. 
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4.5. Nhân viên chuyên môn, nghiệp vụ, cộng tác viên là người hoạt động 

không chuyên trách ở xã, có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp trong lĩnh vực văn 

hóa, thể thao, giáo dục kiệm nhiệm.  

5. Về chế độ chính sách: 

Đối với cán bộ, công chức xã, giáo viên, báo cáo viên những người hoạt động 

không chuyên trách, nhân viên chuyên môn nghiệp vụ làm việc tại Trung tâm được 

hưởng các chế độ theo quy định hiện hành của Nhà nước.  

6. Cơ sở vật chất, trang thiết bị 

a) Cơ sở vật chất 

- Diện tích đất được quy hoạch sử dụng: Tùy điều kiện thực tế của từng địa 

phương, diện tích quy hoạch sử dụng đất khu luyện tập thể thao hoặc sân bãi phụ 

khác ở ngoài khu vực hội trường phù hợp với Quy hoạch tỉnh Quảng Ngãi thời kỳ 

2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 và Điều chỉnh Quy hoạch sử dụng đất đến năm 

2030 cấp huyện. 

- Quy mô Trung tâm Văn hóa - Thể thao và Học tập cộng đồng xã theo Thông 

tư số 12/2010/TT-BVHTTDL ngày 22 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch quy định mẫu về tổ chức, hoạt động và tiêu chí của Trung 

tâm Văn hóa - Thể thao xã, Thông tư số 05/2014/TT-BVHTTDL ngày 30 tháng 5 

năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch về sửa đổi, bổ sung Điều 

6 của Thông tư số 12/2010/TT-BVHTTDL ngày 22 tháng 12 năm 2010 của Bộ 

trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch và Thông tư số 14/2016/TT-BVHTTDL 

ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch quy định tiêu chí 

của Trung tâm Văn hóa - Thể thao phường, thị trấn. Gồm các thành phần, chức 

năng chính: 
 

- Hội trường: là hội trường đa năng, dùng để tổ chức các hoạt động học tập 

cộng đồng, hoạt động văn hóa, văn nghệ, triển lãm, thư viện, nhóm sinh hoạt câu lạc 

bộ sở thích… và đảm bảo các hoạt động khác của Trung tâm. 

- Cụm các công trình thể dục thể thao: Có ít nhất một công trình thể dục thể 

thao như sân tập thể thao; nhà tập luyện thể thao và các công trình thể thao khác. 

b) Trang thiết bị 

- Trang thiết bị nhà văn hóa xã: Bàn, ghế hội trường; phông màn; thiết bị âm 

thanh, ánh sáng, nhạc cụ, đạo cụ, phục trang chuyên dùng hoạt động văn nghệ; tủ 

giá sách, báo, tạp chí...và các trang thiết bị phục vụ cho việc học tập, giảng dạy 

(chưa được đầu tư). 

- Trang thiết bị thể dục thể thao: Các dụng cụ thể dục thể thao chuyên dùng 

đảm bảo theo từng môn thể thao. 

7. Kinh phí hoạt động 

- Kinh phí hoạt động của Trung tâm từ nguồn ngân sách nhà nước cấp; nguồn 

xã hội hóa và các nguồn thu hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 
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- Việc quản lý thu, chi tài chính của Trung tâm thực hiện theo quy định của 

Luật ngân sách nhà nước và các văn bản pháp luật khác có liên quan. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Ủy ban nhân dân xã trực tiếp quản lý, kiểm tra Trung tâm về công tác tổ 

chức, nhân sự, nội dung, kế hoạch hoạt động, tài chính, tài sản. 

- Phòng Văn hóa và Thông tin huyện chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra Trung 

tâm về công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực văn hóa, thể dục thể thao. 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện chỉ đạo và hướng dẫn, kiểm tra Trung tâm 

về công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; chỉ đạo về nội 

dung và các hình thức hoạt động của Trung tâm phù hợp với tình hình thực tế của 

địa phương; hỗ trợ các nguồn nhân lực. 

- Trung tâm Truyền thông - Văn hóa - Thể thao huyện hướng dẫn chuyên môn, 

nghiệp vụ trong lĩnh vực văn hóa và thể thao. 

- Hội Khuyến học xã phối hợp Trung tâm trong việc phổ biến tuyên truyền, 

vận động các nguồn lực trong xã hội hỗ trợ về tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết 

bị học tập, tham gia giảng dạy tại Trung tâm. 

- Trung tâm tăng cường mối quan hệ với các ban, ngành, đoàn thể, đơn vị, tổ 

chức xã hội trên địa bàn theo nguyên tắc phối hợp, hỗ trợ nhau để hoàn thành nhiệm 

vụ chung của địa phương và nhiệm vụ của từng đơn vị./. 
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